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Teknikcollege 4r ett samlingsbegrepp
for kompetenscentra som erbjuder
ungdomar och vuxna tekniska och
processinriktade utbildningar pa alla
nivder med inriktning mot teknik-

intensiva branscher.

Inom Teknikeollege samverkar
kommuner, skolor, utbildningsan-
ordnare och féretag kring utbildning
pa gymnasial och eftergymnasial
nivd. Hit hor vuxenutbildning,
arbetsmarknadsutbildning, KY och
yrkeshgskoleutbildning.
Utbildningarna #r kopplade dill de
regionala teknikfdretagens profil.

Teknikcollege ir kittet for en niira
samverkan mellan alla de olika

utbildningsformer som i dag finns
for dem som viljer en yrkeskarridr

inom industrin.

Teknikcollege tar fasta pa teknik-
foretagens framtida behov och ger en
effektiv anvindning av utbildnings-

resurser.



ogskola

YHS Collegedr  Oppen higskola
K( Kvalificerad Yrkesuthildning (PU)

Arbetsriarknadsuth L ppdragsuth Foretagsuth

Fristaende skolor

Vuxenutbildning

Teknikcollege erbjuder bade gymnasieskolans olika tekniska
program som bas och eftergymnasiala utbildningar. (Vi utgar
fran riksprislistan for Industriprogrammet).



Teknikcollege erbjuder tekniska
utbildningar av hog klass genom nira
koppling till de regionala teknik-
foretagen. Utbildningarna ger oavsett
utbildningsnivd individen en nira

koppling mellan teori och praktik.

Teknikeollege vinder sig till stude-
rande som séker spinnande utveck-
lingsméjligheter. Den gymnasiala
utbildningen ger méjlighet till jobb
direke och/eller behorighet for vidare
studier vid olika ingenjérsutbild-

ningar.

De eftergymnasiala utbildningarna
syftar dll act ge individen en yrkes-
utbildning av hog kvalitet for de
yrkesroller som erbjuds inom teknik-

foretag.

P4 Teknikcollege finns plats for
béde teoretiska praktiker och
praktiska teoretiker.

Inom utbildningarna erbjuds de
studerande frischa lokaler, bra
utrustning och en pedagogisk miljo
som stimulerar kreativitet och enga-
gemang. Sjilvklart 4r utbildningen
upplagd si att den passar sivil tjejer

och killar som kvinnor och min.

En styrka med Teknikcollege 4r de
goda kontakterna med teknikfdretag
pd orten. Dessa ger majligheter till
praktik, projektarbeten och sommar-

jobb ute pa foretag.



Hela idén med Teknikcollege bygger ~ Foretagen ges majlighet att paverka
pd att flera foretag samverkar med utbildningen si att den bittre
kommuner kring kompetenscentrai ~ matchar deras behov.

regionen.

Genom att satsa pa Teknikcollege
ndr foretagen framtida medarbetare
och sikerstiller stora delar av rekry-
teringsbehovet. Samtidigt far foreta-
gen mojlighet att kompetensutveckla
egna medarbetare. Engagemanget
fran foretagen ger i sin tur teknik-

utbildningen hégre status.



Kvalitet kostar. Bara genom samver-
kan med andra kommuner klarar
den enskilda kommunen att skapa
tillricklige antal elever inom olika
teknikomriden.

Utbildningen pé Teknikcollege sker
under hela arbetsdagar. Det ger ett
effektivt resursutnyttjande och verk-
samhetsanpassad bemanning.
Dirmed erbjuds eleverna méjlighet
till fler in dagens 2500 gymnasie-
poing. Teknikcollege ger ocksa

méjlighet att anvinda foreldsare,
ldrare och handledare frin externa

partners.

Regional samverkan underlittar
gemensam marknadsforing, rekryte-
ring av utbildare och att kontakterna
med féretag sker pd ett bra sitt.
Men framfor allt fir de medverkande
kommunerna en stdrre rekryterings-
bas, hogre status pa utbildningarna
och méjligheter att utveckla utbild-

ningen och ldrarna.



P4 Teknikcollege arbetar lirarna i
team. De tar tillsammans med fore-
tagen ett gemensamt ansvar for
elevens inlirning och utveckling.
Undervisningen bygger pd integra-
tion mellan praktiska och teore-
tiska @mnen. Den knyter vil an «ill
foretagens teknikutveckling.

Stor vike liggs vid elevens personliga
utveckling och forméga att fungera

i team.

For att klara den internationella kon-
kurrensen maste foretag, kommuner,
skolor och andra utbildningsan-
ordnare samverka om utbildningen.
Endast s& kan vi skapa den multi-

kompetens som framtiden kriver.

Det finns redan minga exempel pa

bra tekniska utbildningar. Dessa vill
vi ta tillvara. Genom regionala nit-
verk sker erfarenhetsutbyte och

gemensam fortbildning.

Teknikcollege — kompetenscentra

for effektiv resursanvindning.



Malsittning

Kriterierna ska tjina som vigledning
vid start och planering av Teknik-
college och syftar dven till att siker-
stilla skolornas kvalitet gentemot

elever, lirare och foretag.

Vad ger Teknikcollege?

Teknikcollege ger den studerande en
attraktiv utbildning som kan leda
till jobb direke eller ligga en god

grund for vidare studier.

Teknikcollege bidrar till att sikra
tekniskt inriktade foretags behov av
kvalificerad arbetskraft.

Genom samverkan med andra kom-
muner och olika utbildningsanord-
nare sikerstills ett effektivt resursut-

nyttjande {6t kommunerna.

Regionalt perspektiv
Teknikcollege har ett regionalt pers-

pektiv och 4r en gemensam resurs
for berérda kommuner och tekniskt
inriktade féretag. Kommuner i ett

niromrdde samverkar genom avtal.

Infrastruktur for utbildningen

Vid ett teknikcollege genomfors
kvalificerad yrkesinriktad teknik-
utbildning pé sdvil gymnasial som
eftergymnasial nivd. Teknikcollege
erbjuder gymnasieelever teknikpro-
grammet i kombination med ytter-
ligare ett eller flera tekniske inriktade
yrkesprogram. Samarbete sker mellan
vuxna och ungdomar, olika utbild-

ningsformer samt olika aktorer.



Tydlig profil

Utbildningsverksamheten har en
tydlig profil och 4r kopplad till de
regionala tekniskt inriktade foreta-

gens profil.

Samverkan med arbetslivet

I Teknikeollege samverkar olika
utbildningsanordnare och arbetsliv
och det finns en regional styrgrupp/
kompetensrdd med foretagen i

majoritet.

Kvalitetssikring

Den regionala styrgruppen ir ansva-
rig for sikerstillande av utbildning-

ens kvalitet vid Teknikcollege.

Kreativ och stimulerande lirmiljo

Vid ett Teknikcollege finns en verk-
lighetsanpassad lirmiljé som stimule-
rar kreativitet och engagemang och
som attraherar sdvil tjejer och killar

som kvinnor och min.

Maskiner och utrustning

Maskiner och utrusning har hég
kvalitet och ger eleverna méjligheter

till lirande i ny teknik.



Sammanhaéllna arbetsdagar

Utbildningen vid Teknikcollege
kinnetecknas av sammanhallna
arbetsdagar och en verksamhetsan-

passad bemanning.

Lagarbete och imnesintegration

Pa Teknikcollege arbetar lirarna i
team och tar ett gemensamt ansvar
for elevernas lirande och utveckling.
Stor vikt liggs vid elevens personliga
utveckling och férmiga att fungera
i team. En sammanhéllen och

genomtinkt pedagogik som grundar

sig pd ett elevaktivt arbetssitt, ska
finnas. Undervisningen bygger pa
integration mellan praktiska och

teoretiska Amnen.

Lirande i arbete

Féretagen erbjuder eleven ett arbets-
platsférlagt lirande som under god
handledning ligger grunden till ett
gediget yrkeskunnande. Eleven kan
dessutom f3 projektarbeten, praktik

och sommarjobb.



For att f4 anvinda namnet
Teknikcollege och logotypen ska
samtliga nimnda kriterier upp-
fyllas och godkinnas av Industri-
kommittén. Industrikommittén
bestir av de 17 ledande foretri-
darna for svenska arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationer

inom industrisektorn.

Regionen skriver intresseanmilan
Regionens olika intressenter
sisom kommuner, féretag och
olika skolor/utbildnings-
anordnare som avser samverka
kontaktar Industrikommittén och
gor en intresseanmilan. Gemen-

samt diskuteras vad som behover

forindras for att klara kriteriernas
krav. Regionen arbetar sedan for

att kriterierna ska uppfyllas.

Regionen skriver ansékan om
Teknikcollege status

Nir samliga kriterier 4r uppfyllda
skrivs den formella ansokan som
limnas till Industrikommittén.
Ansokan ska bestd bdde av en
huvudansékan som limnas in
gemensamt for hela regionen samt
av en delansokan frin varje
skola/utbildningsanordnare. I
savil huvudansskan som i varje
delansékan beskrivs hur var och

ett av kriterierna uppfylls.



kommittén

For att sikerstilla kvaliteten och att
det finns en fungerande organisa-
tion bakom med uppbackning
fran féretag, politiker, skolchefer,
rektorer och lirare gor foretridare
for Industrikommirttén ett forbe-
redande bestk och triffar den
regionala styrgruppen som berittar
om sina utvecklingsplaner. Ett eller
flera besok genomfors direfter hos
de skolor/utbildningsanordnare
som ingdr i ansokningsgruppen.
Forutom att lokaler och maskin-
park studeras utvirderas varje

kriterium fér sig.

O Forbesok frin Industri- O Protokoll upprittas och regional

handlingsplan gors

Som ett led i det fortsatta arbetet
regionalt/lokalt upprittar foretri-
dare for Industrikommittén ett
protokoll frén bessket som sinds
ut till ansokaren. I det fall ett eller
flera kriterier inte bedéms fulle
uppfyllda fir regionen i uppdrag
att ta fram en handlingsplan fér
hur samtliga kriterier ska kunna
uppfyllas. Ett fortsatt utvecklings-
arbete tar vid och samrid sker

med Industrikommittén.



Nir samtliga kriterier har pavisats
uppfyllda gor foretridare for
Industrikommittén ett formellt
besok och fattar beslut om

Teknikcollegestatus.
Godkinnandet uppmirksammas

I samband med att en region ska
f3 Teknikcollegestatus dr var mal-
sittning att intressenterna ska efter-
striva si mycket uppmirksamhet
kring detta som méjligt - i forsta
hand med hjilp av lokalpress men
ocksd bland foretag och studerande

som tillhér utbildningens mal-

grupp.

O Formellt bes6k och beslut O Anvindning av Teknikcolleges

logotype

Logotypen ska anvindas pd samma
sitt dver hela landet. Regionen
tillsammans med de skolor/
utbildningsanordnare som upp-
fyller kriterierna har i normalfallet
ritten att anvinda namnet och
logotypen i tre ar varefter
omprdvning gors. Industri-
kommittén forbehéller sig ritcen

att godkinna logotypen.

Ansokan skickas till
Ann-Marie Lindell
Industrikommittén
c/o TeknikfSretagen
Box 5510

114 85 Stockholm

Tel: 08-782 08 96
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